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Travailler sur soi et apprendre a mieux communiquer avec les autres griace au partenaire cheval.
Ce genre d’expérience, j'en avais déja entendu parler. Alors, quand on m’a proposé de tester
cette introspection par équidé interposé, c’est avec beaucoup de curiosité que je me suis prétée

au jeu. Journal de bord d’un stage pas comme les autres.

“Du cheval anpapillon. ... La responsabilité en
action”: c’est autour de ce theme que nous
sommes réunis en Dordogne. Cing stagiaires,
deux formatrices et trois équidés qui vont
nous accompagner durant ces trois jours.
Cavaliers expérimentés ou non, aux par-
cours professionnels et personnels
divers, ce que chacun vient cher-
cher dans ce stage — consciem
ment ot non— est varié.

Elle avait opté pour le circuit éques-
tre classique : BEES1 option CSO.
Mais Cécile Mouillon, “davantage
intéressée par la pédagogie et le
c6té nature”, s'engage dans la voie
de I'équitation éthologique a la fin
des années 90, faisant le choix de

" laméthode 3 GB (Gérard Dorsi et
Guillaume Antoine). Chez Cécile,
titulaire du Brevet fédéral d'équita-
tion éthologique et a la téte d'une
structure professionnelle, on trouve
avant tout l'envie de transmettre
son “profond respect des chevaux,
qui (lui) a permis de (s) ‘ouvrir aux
autres et  la vie en général”. Cet
état desprit, elle le partage au tra-
vers des stages organisés avec
Anne Tormo, qui a beaucoup
travaillé sur la dynamique d'équipe
en entreprise et le développement
personnel. Sophrologue et coach,
Anne se sent concernée par “fe
positionnement de chacun dans sa
vie et sur la planéte. Or, pour accé-
der a une transformation intérieure,
il faut des outils... Et les chevaux
en sont un, vivant et ludique”.
Prochain stage “Du cheval au
papillon... La responsabilité en
action” du 17 au 19 mai 2012.

Ph, C Clergeau

Pour commencer, nous choisissons une
photo représentant la vision qu'a chacun de
la responsabilité. .. Puis, on nous demande
de faire effectuer, deux par deux, un slalom
a Simba le shetland, sans communiquer ver-
balement. La principale lecon de ce premier
exercice, primordiale, est la suivante: que
nous le réussissions ou pas, la responsabilité
en incombe a part egale aux deux parte-
naires... et méme au poney. A méditer.

Lapres-midi, nous rejoignons le rond de

longe pour une expérience indivi-
duelle, suivant des régles assez

b < "1aplace
| de leader est
d la fois inconfortable
et stressante pour le
cheval, explique Cécile
Mouillon. Il sera toujours
heureux de trouver
quelqu’un qui accepte

la responsabilite
de cette position.”

simples: a nous de gérer - dans Pordre - le
mouvement, I'espace, la direction, Pallure et
la vitesse du poney Acorn. “Le but west pas de
faire exécuter quelque chose a lanimal, précise
Cécile Mouillon, notre formatrice, mais de
nouer un échange”, Pobjectif final étant de
révéler notre comportement grace a ce miroir
qu'est le cheval. Lorsque vient mon tour, je
suis tendue: il n'est pas facile de réaliser ce
genre d’expérience devant d’autres personnes
et je sais aussi que mon penchant naturel veut
que je réussisse exercice. Ce que je vais faire,
sans cependant y prendre grand plaisir. L'ana-
lyse de Cécile est rapide, précise et me laisse

Ce qu'ils en pensent

Cergeau

.

Faire passet un sialom a un poney ou placer un cheval dans un lieu bien defini
sans communiquer verbalemeant... Un exercice pas loujours simple pour les humains

{ue 1ous somimes.

sans voix: en nous observant cing minutes,
tous les deux; elle est capable de dresser un
portrait de moi plutot exact. Pour tous les sta-
giaires, le traitement va étre le méme: chacun
arrive avec ses éventuclles difficultés (manque
de confiance en sol, incapacité a s'imposer en
tant queleader...), que le
cheval lui renvoie tres vite
d’une maniere ou d'une
autre, doublées d'une
interprétation de Cécile.
Cette premiére journée
laisse place a une nuit peu-
plée de questionnements.

Apres quelques exercices de décontraction
sous la serre ensoleillée, il nous est demandé
de travailler tous ensemble, puis & deux;, avec
les chevaux. Toujours sans communication
verbale. “Le théme du jour, nous expliquent
Anne (notre coach) et Cécile, est de se pen-
cher suir ce que Lon percoit du monde, a par-
tir des divers indicateurs gue Pon peut
avoir.” Une nouvelle fois, Acorn, puis Mr
Lily, un grand selle frangais, seront nos
“passeurs’, nous montrant indirecte-
ment que, dans le travail avec les che-

relationnel est torjours phisimportant
que Pobjectif opérationnel’. Une régle
qu’il va falloir que je mapplique a
tout prix: ayant décidé de faire pas-
ser Mr Lily dans un endroit bien
précis, je ne me rends pas compte
que cet objectif est trop difficile
pour nous trois. Une fois encore,
mon exigence et mon perfection-
nisme m’ont fait oublier mes
partenaires humain et équin!

Pour moi, ce genre de stage peul élre un complément a une psychothérapie, car c'est
une mise en pratique sur le terrain d’une demarche plutot statique.
Le fait d’etre entoure par un duo qui se compléete bien est intéressant. Tout comme celui
de pouvoir faire le lien avec nos parcaurs personnels, en partant du travail avec les chevaux...
“Alors que le propre de I'homme, ¢'est de controler ses emotions, le cheval, lui, vous dit les

vaux comme dans la vie, “Uobjectif

Au fil des heures, ce stage savere révélateur
de nouveaux éléments sur moi, qui pensais
pourtant bien me connaitre. Il est égalenent
plaisant de pouvoir cotoyer le cheval d'une
autre maniere, de l'envisager sous un aspect
de “thérapeute bienveillant”

En ce dernier jour de stage, I'idée
geénérale pourrait étre: “Conn
mettre en ceuvre dans notre quotidien
les enseignements de ces derniéres
48 heures?” Clest dans le rond de
longe que le moment de vérité va
avoir licu, chacun s’étant fix¢ un
objectif, dont il a discuté avec Cécile
et Anne. Pour ma part, mon but est d’établis
une communication avec Acorn, sans cher-
cher ale faire travailler & tout prix et sans étrc
tendue. Une résolution qui, symbolique
ment, veut marquer mon envie de ne pas étre
toujours dans la perfection et de laisser aussi
la place al’écoute de soi. Une décision qui ne
va pas etre si facile a tenir, tant il m’est dif
ficile d’¢tre simplement dans le plaisir de la
communication avec Acorn. Rapidement, il
est évident qu'Acorn recherche le contact,
tous ses sens tournéds vers moi. Mais je n'ar-

rive pas a me relacher, toujours dans le rai-
sonnement et les bons gestes a faire. Avant
de finalement lacher prise et réussir a établir
une connexion, trop courte, mais qui va me
donner I'impression d’étre vraiment avec
Acorn et 'envie de m'écouter davantage.

Si cette expérience reste un souvenir fort, ce
genre de stage ne prétend pas changer la vie
de ceux qui le suivent, comme le reconnais-
sent, les premicres, ses animatrices: “Il s’agit
plutot de se donner les imoyens de réagir autre
mient. .. Aprés, Cest le travail d'ume vie entiere.”

» Charlotte Clergeau

Retrouvez tous les
contacts utiles a cc
dossier dans notre

choses franchement. Il est pour moi un catalyseur, servant de réveélateur dans les relations entre humains.” carnetd adresses

en fin de magazine.
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